) ESTATUTOS
FONDO DE EMPLEADOS PUBLICOS UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CAPITULO |

RAZON SOCIAL - DOMICILIO - DURACION - AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES

ARTICULO 1. Naturaleza y denominacion. Constitiyase la asociacion de personas de capital
variable e ilimitado denominado FONDO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA FODEUNAL. En sus actuaciones se ajustard a los principios del
Decreto 1481 del 7 de julio de 1989, a la Ley y a los presentes Estatutos.

ARTICULO 2. Domicilio. ElI Fondo tendra su domicilio en la ciudad de MANIZALES,
DEPARTAMENTO DE CALDAS, REPUBLICA DE COLOMBIA.

ARTICULO 3. Duracion. El término de duracion del Fondo seréa indefinido, pero su existencia estara
condicionada a la vida de la Universidad Nacional de Colombia y podra disolverse vy liquidarse
cuando se presenten las causales que, para el efecto, establece la Ley o el presente Estatuto.

ARTICULO 4. Ambito Territorial. EI ambito territorial del Fondo sera en las ciudades donde existan
sedes de la Universidad Nacional de Colombia.

CAPITULO I
OBJETO DE SUS ACTIVIDADES

ARTICULO 5. Objetivos y Actividades. el Fondo tendra como objetivos generales los de fomentar
la solidaridad, el compafierismo, el ahorro, asi como suministrar créditos y prestacion de servicios de
indole social, ademas de cualquier otra actividad econémica que busquen el mejoramiento de la
calidad de vida y de las condiciones econd6micas, sociales, culturales y morales de todos sus
asociados y su familia.

Actividades y Servicios: Para cumplir sus objetivos, el fondo podra prestar los servicios y desarrollar
las siguientes actividades:

a) Recibir de sus asociados el aporte mensual ordinario establecido en el articulo 11 del presente
estatuto y depdésitos de ahorros en diferentes modalidades, conforme a la respectiva reglamentacion.

b) Prestar a los asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, de acuerdo a las
reglamentaciones especiales que para el efecto expida la Junta directiva de FODEUNAL

c) Promover, coordinar, organizar o ejecutar programas para satisfacer las necesidades de crédito de
sus asociados.

d) Promover servicios constitutivos de la seguridad social en las areas de salud, recreacion,
asistencia social, educacion, capacitacion profesional, y contratar seguros, planes exequiales etc.,
para beneficio de sus asociados y familiares.

e) Las demas actividades econOmicas, sociales o culturales, conexas o complementarias de las
anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de sus asociados y sus familias. En tal sentido el
fondo podré realizar toda clase de actos y contratos tales como tomar o dar dinero en mutuo,
adquirir, vender o dar en garantia sus bienes, muebles o inmuebles, abrir cuentas corrientes y



celebrar otros contratos bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos valores
u otros efectos de comercio, importar bienes y servicios, reivindicar, transigir, 0 comprometer sus
derechos y realizar dentro del objeto social, toda clase de actividades licitas y permitidas a estas
entidades por la legislacion vigente.

PARAGRAFO 1. La prestacion de los anteriores servicios, seran reglamentados por la Junta Directiva
y para otorgarlos, el Fondo podra realizar las inversiones y relaciones comerciales que considere
convenientes.

PARAGRAFO 2 EXTENSION DE SERVICIOS: Los servicios de prevision, solidaridad, educacion y
bienestar social, podran extenderse a los padres, cényuge, compafiero (a) permanente, hijos y demas
familiares del asociado. Los reglamentos de los respectivos servicios estableceran los requisitos y
condiciones de tal extension y hasta qué grado de parentesco o afinidad puede prestarse el servicio
al familiar.

PARAGRAFO 3. CONVENIO PARA PRESTACION DE SERVICIOS: Cuando no sea posible o
conveniente prestar directamente los servicios de prevision y seguridad social y demas sefialados en
este articulo del presente estatuto, excepto los de ahorro y crédito, el fondo podra prestarlos por
intermedio de otras entidades, preferencialmente de igual naturaleza o del sector de la economia
solidaria. Igualmente, los servicios que beneficien a los asociados y al fondo, complementarios de su
objeto social, podran ser atendidos mediante la celebracibn de contratos o convenios con otras
instituciones.

CAPITULO Il REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 6. Patrimonio. El Patrimonio Social del Fondo estara formado por:

a) Los Aportes Sociales individuales.

b) Los fondos y las reservas de caracter permanente.

¢) Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial. d)
Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

ARTICULO 7. Los Aportes Sociales estardn compuestos por los aportes periddicos ordinarios
que hagan los asociados, los cuales solo pueden ser satisfechos en dinero.

PARAGRAFO. Ningln asociado podra tener mas del diez por ciento (10%) de los aportes
sociales del Fondo.

ARTICULO 8. Aportes Sociales y Ahorros Permanentes. — Caracteristicas. Los Aportes Sociales y
Ahorros Permanentes de los asociados quedaran directamente afectados en favor del Fondo, como
garantia de las obligaciones que contraigan. Tales sumas serdn inembargables y no podran ser
gravadas ni transferirse a otros asociados 0 a terceros.

Los Aportes Sociales se reintegraran a los asociados en el evento de su desvinculacion por cualquier
causa, conforme se establece en el presente estatuto.

Con cargo al Fondo de Revalorizacion de aportes creado por la Asamblea General podra mantenerse
el poder adquisitivo de los Aportes Sociales individuales dentro de los limites establecidos por las
disposiciones legales.

Los Ahorros Permanentes se reintegraran a los asociados en el evento de su desvinculacion por
cualquier causa, conforme se establece en el presente estatuto.



ARTICULO 9. Otras modalidades de ahorro.  Sin perjuicio del deposito de ahorros permanentes
gue debe realizar el asociado, éste podra efectuar otros tipos de depoésitos de ahorro en FODEUNAL,
sean estos a la vista, a plazo o a término, de acuerdo a la reglamentacion que para tal efecto
establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 10. Aportes minimos. Los Aportes minimos no reducibles durante la vida del Fondo seran
de $136.300.000 (Ciento Treinta y Seis Millones Trescientos Mil pesos) La Asamblea General podra
acordar aumentos a dichos aportes minimos, como respuesta a condiciones econémicas favorables del
Fondo.

ARTICULO 11. Compromiso econOmico de los asociados. Los Aportes Ordinarios de los
asociados, seran por un monto equivalente minimo del tres por ciento (3%) y méaximo del (10%) del
salario mensual que devenguen en la Universidad Nacional de Colombia, de la mesada pensional, o
de los ingresos por prestacidon de servicios de contratistas. Estos aportes ordinarios se destinaran en
un 10% a Aportes Sociales y un 90% a Ahorros Permanentes.

PARAGRAFO 1. El asociado con orden de prestacion de servicios o pensionado con una entidad
diferente al Fondo Pensional de la Universidad Nacional, deberd cancelar por caja dentro de los
primeros cinco (5) dias calendario del mes, el valor correspondiente al minimo del tres por ciento (3%)
y maximo del (10%) mensual de la orden contractual de prestacion de servicios, o de su mesada
pensional, para lo cual debera presentar la evidencia del valor del pago recibido, ya sea por orden
contractual o mesada pensional, para lo cual debera presentar copia de este documento al ingresar al
Fondo y cada vez que se modifique o renueve el contrato.

ARTICULO 12. En desarrollo del objeto social y para acrecentar su Patrimonio, el Fondo podra
establecer las relaciones que estime procedentes con la Universidad Nacional de Colombia.

ARTICULO 13. Auxilios y Donaciones. Los auxilios, donaciones y legados que reciba el Fondo no
beneficiaran individualmente a sus asociados y haran parte del activo irrepartible.

ARTICULO 14. Reservas. La Junta Directiva del Fondo podra crear y fortalecer las reservas
necesarias para las cuentas del activo, que por cualquier causa se deprecien o consuman, en forma
que los valores de tales cuentas estan ajustados a la realidad comercial o econémica del momento y
amparen suficientemente los riesgos futuros.

ARTICULO 15. Inversiones de los Aportes y Ahorros.

Los aportes sociales individuales los destinara el Fondo a las operaciones propias del objeto social
a juicio de la Junta Directiva.

Los depésitos de ahorro de cualquier clase que capte el Fondo, deberan ser invertidos en créditos a
los asociados en las condiciones y con las garantias que sefalen los reglamentos, de conformidad
con las disposiciones legales que regulen la materia, sin perjuicio de poder adquirir activos fijos
para la prestacion de los servicios y tomando las medidas que permitan mantener la liquidez
necesaria para atender los retiros de ahorros conforme sean éstos exigibles.

ARTICULO 16. Devolucién de Aportes y Ahorros Permanentes. Los asociados desvinculados por
cualquier causa o los herederos del asociado fallecido tendrdn derecho a que FODEUNAL les
devuelva el valor de sus aportes sociales, ahorros permanentes y demas derechos econémicos que
existan en su favor, previas las compensaciones y deducciones a que haya lugar, dentro de los
sesenta (60) dias calendario siguientes a la ocurrencia del hecho. Debera efectuarse cruce de
cuentas descontando las obligaciones del Fondo de los Aportes Sociales y Ahorros Permanentes.



Si transcurrido este plazo no se hubiere efectuado la devolucién, tendran derecho el asociado o
sus herederos al pago, por parte de FODEUNAL, de un interés equivalente al DTF sobre los
Aportes Sociales y Ahorros Permanentes.

Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda iliquidez para
FODEUNAL, las devoluciones aqui contempladas podran ser pagaderas en un plazo no mayor de
un afio, pero en este evento se reconoceran intereses conforme al parrafo anterior.

ARTICULO 17. Si a la fecha de retiro o exclusién de un asociado, el Fondo presenta pérdidas, la
Junta Directiva podra ordenar la retencion de los aportes en forma proporcional a la pérdida
registrada y hasta por el término de dos (2) afios.

Si dentro de los dos afios siguientes a la fecha en la que se reflejaron las pérdidas el Fondo no
demuestra recuperacion econémica que permita la devolucion de los aportes retenidos a los
asociados retirados o excluidos, la siguiente asamblea debera resolver el procedimiento para la
cancelacion de los aportes retenidos.

ARTICULO 18. Si vencido el término fijado para la devolucion de los aportes sociales y
ahorros permanentes, el Fondo no ha procedido de conformidad, el valor de los correspondientes
aportes empezaran a devengar un interés de mora igual a la tasa de mora vigente para los créditos
que otorga el Fondo.

ARTICULO 19. Si el valor de la deuda es superior al del capital del asociado, éste debera pagar el
remanente y sujetarse a lo dispuesto por los reglamentos de crédito y normas legales en materia de
crédito comercial.

ARTICULO 20. El Fondo no tendra fines de lucro. Los excedentes seran aplicados segun lo
determine la Ley y el presente estatuto.

ARTICULO 21. Periodo del Ejercicio econdmico. El Fondo tendra ejercicios anuales que se
cerraran el 31 de diciembre de cada afio. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se
elaboraran los respectivos Estados Financieros

ARTICULO 22. Informes Financieros. . Informes Financieros. El Balance General y los informes
financieros seran preparados y certificados por el Contador y el Gerente. La revisién y el dictamen se
efectuaran por el Revisor Fiscal. Seran sometidos al examen y aprobacién de la Junta Directiva y
luego seran sometidos a revision y aprobacion por parte de la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 23. Excedentes del Ejercicio. El excedente del ejercicio social y econdmico estara
constituido por el producto del ejercicio social, previa deduccién de costos, gastos.

ARTICULO 24. Aplicacion del excedente del ejercicio: El excedente del ejercicio econémico de
FODEUNAL, se distribuirdn de la siguiente forma:

a) El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los
aportes sociales.

b) El diez por ciento (10%) como minimo para crear o incrementar un fondo de desarrollo
empresarial solidario, el cual podra destinarse a los programas aprobados por mas del cincuenta
por ciento (50%) de la asamblea de asociados o delegados segun sea el caso.

c) El diez por ciento (10%) como minimo para fomentar al fondo de capitalizacion.



d) El remanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales
FODEUNAL desarrolle labores de salud, educacion, recreacion, prevision y solidaridad en beneficio
de los asociados y sus familiares, en la forma y porcentajes que determine la Asamblea General.
Asi mismo con cargo a este remanente podra crearse un fondo para mantener el poder adquisitivo
de los aportes sociales dentro de los limites que fijen las normas reglamentarias siempre que el
monto de los excedentes que se destinen a este fondo, no sea superior al 50% del total de los
excedentes que resulten del ejercicio. Igualmente podra reintegrar a sus asociados parte de los
mismos en proporcién al uso de los servicios, sin perjuicio de amortizar los aportes y conservarlos
en su valor real.

PARAGRAFO: En todo caso el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales se hubiere empleado
para compensar pérdidas, la primera utilizacion serd para restablecer la reserva en el nivel que
tenia antes de su utilizacion.

CAPITULO IV
ASOCIADOS

ARTICULO 25°. Determinacion del vinculo de asociacion y requisitos de ingreso: Pueden
aspirar a ser asociados de FODEUNAL:

a. Las personas naturales que tengan como vinculo ser trabajadores de la Universidad Nacional de
Colombia independientemente de su forma de contratacion.

b. Trabajadores asalariados e independientes que le presten servicios directamente a FODEUNAL.

c. Los pensionados y los sustitutos de estos pensionados que al momento de recibir la pension,
sean asociados habiles de Fodeunal y presenten solicitud por escrito.

d. Los trabajadores que presten sus servicios a la Universidad Nacional de Colombia
independientemente de su forma de vinculacion.

Quienes deseen ingresar como asociados de FODEUNAL, deberan llenar los siguientes
requisitos:

a. Tener la capacidad legal de contraer obligaciones por si mismo.
b. Presentar solicitud escrita y tener aprobacién de Junta Directiva

c. Autorizar al pagador de la respectiva entidad patronal o contratante, para que retenga de su
salario, servicios, honorarios o mesada pensional con destino a FODEUNAL, la suma
correspondiente para cubrir el valor de la cuota periddica de aportes y ahorros permanentes
establecidos en el presente estatuto, asi como las demdas obligaciones que contraiga con
FODEUNAL

d. No estar afectado por incapacidad juridica o estatutaria
e. Pagar como cuota Unica de asociacion, no reembolsable, el equivalente al 6% de un (1) salario

minimo mensual legal vigente SMMLV. Los cuales incrementaran los fondos de bienestar social y
la Junta Directiva podra reglamentar jornadas de vinculacion sin costo y forma de pago de la cuota.



f. Autorizar su consulta y reporte en las centrales de riesgo, asi como la autorizaciéon de
administracién, manejo, transferencia de la informacion que suministre y se encuentre sujeta a
habeas data.

f. No estar reportado en listas vinculantes para Colombia en materia de SARLAFT.
g. No estar incurso en un proceso de insolvencia de persona natural no comerciante.
h. Las demas que estipulen los reglamentos.

PARAGRAFO 1: El empleado o contratista de Fodeunal, asociado al fondo, solo podra realizar
créditos hasta por el monto de sus aportes, ahorros permanentes, ahorros programados y CDAT
(los cuales puede comprometer como garantia, y no lo podra liquidar hasta la terminacién del
crédito).

ARTICULO 26. Solicitud de Reingreso. El reingreso solo se acepta para los asociados cuyo retiro
haya sido voluntario, ademas se deben reunir los mismos requisitos exigidos para nuevos afiliados.

PARAGRAFO. La solicitud de reingreso al Fondo solo podra hacerse después de cumplidos doce
(12) meses de la fecha de retiro, o antes si asi lo estipula la Junta Directiva para hacer campafias
de asociacion.

Si el retiro fue ocasionado por terminacién de contrato o provisionalidad, una vez tenga un nuevo
contrato o nombramiento provisional en la Universidad Nacional, podra ingresar al fondo sin ninguna
restriccion
CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 27. Derechos de los Asociados. Son derechos de los asociados:

a) Utilizar los servicios del Fondo y realizar con él las operaciones contempladas en los
Estatutos, reglamentos y normas vigentes.

b) Participar en las actividades del Fondo y en su Administracion, Control y Vigilancia, mediante el
desempefio de cargos para los cuales sean nombrados.

c) Ser informados de la gestion del Fondo de acuerdo con las prescripciones estatutarias,
reglamentarias y de la Asamblea General de Asociados.

d) Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales, en forma que a cada
asociado corresponda un (1) voto.

e) Fiscalizar la gestién del Fondo por medio de los 6rganos estatutarios de control o examinar
los libros, balances, archivos y demas documentos pertinentes, en la oportunidad y con los
requisitos que prevean los estatutos y reglamentos.

f) Retirarse voluntariamente del Fondo.

g) Gozar de los beneficios del Fondo.

PARAGRAFO. EIl ejercicio de los derechos estarda condicionado al cumplimiento de los deberes,
obligaciones y al régimen disciplinario interno.

ARTICULO 28. Deberes de los Asociados. Son deberes de los asociados:

a) Conocer los Estatutos y Reglamentos generales del Fondo; y cumplir con las obligaciones en ellos
establecidos.

b) Acreditar formacién béasica en economia solidaria 0 comprometerse a adquirila en un plazo
méximo de 12 meses.



c) Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de Direccion, Administracién y Control.

d) Participar en los comités internos para los cuales sea convocado por la Junta Directiva.

e) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o el
prestigio social del Fondo.

CAPITULO VI
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
-SANCIONES-

ARTICULO 29. Pérdida del caracter de Asociado. La calidad de asociado del Fondo se pierde por:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por exclusién debidamente adoptada.

d) Fallecimiento.

e) Por pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado.

ARTICULO 30 Retiro voluntario. El asociado que desee retirarse voluntariamente debera informar
por escrito su propésito a la Junta Directiva. Este retiro surte efectos a partir de la fecha informada por
el asociado. La Junta Directiva solo registrara tal hecho en sus actas de reunién.

PARAGRAFO UNICO: EI retiro voluntario de un asociado, no impide la continuidad de
investigaciones y sanciones propias del proceso disciplinario que se haya iniciado o se inicie, si lo
hubiere.

ARTICULO 31. Disciplina Social y Sanciones. @ En FODEUNAL corresponde a la Asamblea
General, a la Junta Directiva y al Comité de Control Social y al Comité de Apelaciones, mantener la
disciplina y ejercer la funcion correccional para lo cual podra aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

a. Amonestaciones.

b. Multas hasta por el equivalente a cuatro (4) salarios minimos diarios legales vigentes.
c. Suspension temporal del uso de servicios.

d. Suspensién total de derechos y servicios.

e. Exclusion

ARTICULO 32. Amonestaciones. Previo concepto del Comité de Control Social, la Junta Directiva
podra hacer amonestaciones a los asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones
legales, estatutarias o reglamentarias, de las cuales se dejar4 constancia. Contra esta sancién el
asociado podra presentar por escrito sus aclaraciones e interponer los recursos de apelacion y
reposicion ante la Junta Directiva, de las cuales dejara constancia.

ARTICULO 33. Sanciones pecuniarias. Sanciones de caracter pecuniario, consistentes en una multa
cuya cuantia sera determinada por la Junta Directiva con tope maximo de cinco salarios minimos
diarios legales vigentes y se destinara para el Fondo de Solidaridad. Se podran imponer multas a los
asociados que no asistan sin justa causa a las sesiones de la Asamblea General o que no participen en
eventos convocados por el Fondo a los cuales se haya inscrito el asociado. Igualmente, los
reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos contratos que suscriba el asociado con
FODEUNAL podran contener sanciones pecuniarias tales como intereses moratorios, clausulas
indemnizatorias y demas cobros penales por incumplimiento de obligaciones.



ARTICULO 34. Suspension del uso de los servicios. Los reglamentos de los diferentes
servicios pueden contemplar suspensiones temporales del uso de ellos por incumplimiento de los
asociados en las obligaciones inherentes a la prestacion de los mismos. El procedimiento y las
particularidades para la aplicacion de esta sancién seran establecidas en el mismo reglamento, cuyo
término minimo de sancién es de dos meses y maximo de seis meses.

ARTICULO 35. Suspensién total de derechos. Si ante la existencia de algunos de los casos
previstos como causales de exclusion existiesen atenuantes razonables o la falta fuera de menor
gravedad, la Junta Directiva, previo concepto del Comité de Control Social, podra obviar la
exclusion y decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor indicando el periodo de
la sancion, que en todo caso debe ser como minimo de dos meses y maximo de seis meses.

ARTICULO 36. Exclusion. Sancion que implica la pérdida de la calidad de asociado de FODEUNAL.
La exclusién de un asociado del Fondo podra ser decretada por la Junta Directiva, por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Por violacidon grave de la Ley, los presentes Estatutos, Resoluciones del Fondo y los Decretos y los
reglamentos que se dicten sobre Fondos de Empleados.

b) Por infraccién grave a la disciplina social, que produzca desviacion de los fines del Fondo.

c) Por falsedad o reticencia en la presentacion de los informes o documentos que el Fondo requiera.

d) Por mora mayor de sesenta (60) dias calendario en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias
con el Fondo.

e) Por delitos que impliguen penas privativas de la libertad debidamente calificados por autoridad
competente.

f) Por negligencia o descuido graves en el desempefio de las labores que se le confien.

g) Por negarse sin razones validas a desempefiar los cargos que le sean conferidos.

h) Incapacidad civil y estatutaria para ejercer derechos y contraer obligaciones.

PARAGRAFO 1. Las causales para establecer sanciones pecuniarias o disciplinarias, seran
reglamentadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 37. Procedimiento para la Exclusion. Para que la exclusion sea procedente es esencial
una previa investigacion sumaria adelantada por la Junta Directiva, la cual constara en Acta suscrita por
el Presidente y Secretario.

Para realizar el procedimiento de exclusion, se deben llevar a cabo las siguientes etapas procesales:

* Auto de apertura de investigacién y comunicacién de la misma

* Pliego de cargos al investigado donde debe sefialarse las normas presuntamente violadas.

* Notificacion del pliego de cargos.

» Descargos del investigado.

* Practica de pruebas.

*Traslado, con sus recomendaciones, al érgano de administracion competente para aplicar las
sanciones.

* Notificacién de la sancién por parte del 6rgano competente.

* Posibilidad de presentacion de los recursos a que haya lugar.

*Resolucion, por parte las instancias competentes, de los recursos interpuestos.

Las anteriores etapas procesales seran reglamentadas por la Junta Directiva en conjunto con el
Comité de Control Social y la Gerencia.



PARAGRAFO 1. En firme la Resolucion de exclusion, cesan para el asociado sus derechos en el
Fondo.

PARAGRAFO 2. El asociado excluido podra presentar solicitud de reingreso al Fondo pasados dos (2)
afios de la fecha de exclusion. La Junta Directiva se reservara el derecho de aprobar o no segun el
motivo de su exclusion

ARTICULO 38. Antes de imponer una sancion, el Comité de Control Social hara una investigacion de
la falta violatoria del estatuto y citar4 personalmente al asociado inculpado, el cual dispondra de cinco
dias habiles para formular sus descargos y presentar las pruebas pertinentes.

ARTICULO 39. Contra la decision de sancién que adopte la Junta Directiva del Fondo de
Empleados Publicos de la Universidad Nacional de Colombia procede el recurso de reposicién ante
la misma Junta Directiva en un término maximo de 5 dias habiles una vez sea notificado
personalmente el asociado.

ARTICULO 40. Comité de Apelaciones

El Comité de Apelaciones se constituye para garantizar a los asociados el principio de la doble
instancia, esto es, que las decisiones adoptadas en primera instancia por la Junta directiva o el
Comité de Control Social, por sanciones de caracter disciplinario sea apelable ante este comité.

El Comité de Apelaciones estd conformado por tres (3) asociados habiles con dos (2) suplentes
numeéricos, elegidos por la Asamblea General, para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegidos por un periodo o ser removidos de acuerdo con su propia reglamentacion.

Las decisiones del Comité tendran el caracter de cosa juzgada.

PARAGRAFO UNICO: para elegir a los integrantes del Comité de Apelaciones, se tendran en cuenta
las capacidades, las aptitudes personales, los conocimientos, la integridad ética y las destrezas,
ademas de las siguientes condiciones:

a. Ser asociado habil.
b. Haber sido asociado a FODEUNAL sin solucién de continuidad durante los dos (2) afios anteriores
a la eleccion.

c. Estar presente en la Asamblea y haber manifestado expresamente su aceptacion, o presentar
postulacién por escrito de acuerdo con la convocatoria a la asamblea general.

d. No haber sido sancionado en los ultimos cinco (5) afios, de conformidad con el presente estatuto.

e. No estar desempefiando ningln cargo de administraciéon o de vigilancia.

f. Tener capacidades, aptitudes personales, integridad y ética.

g. Acreditar el haber recibido formacion actualizada acerca de la filosofia de las empresas de

economia solidaria, en los ultimos tres (3) afios y con certificacion minima de 20 horas o
comprometerse a llenar este requisito.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD DEL FONDO, DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 41. De los Directivos, Empleados y Revisor Fiscal. Los miembros de la Junta
Directiva, el Representante Legal, el Revisor Fiscal y demas funcionarios del Fondo seran responsables
de la accién, omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con el
derecho comun, y en especial lo establecido en el cddigo del comercio.



ARTICULO 42. Los administradores Junta Directiva responderan solidaria e ilimitadamente de los
perjuicios que por dolo o culpa ocasionen a la sociedad, a los asociados o a terceros. No estaran
sujetos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la accién u omisién o
hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

ARTICULO 43. De los asociados. La responsabilidad de los asociados para con FODEUNAL, de
conformidad con la Ley se limita al monto de sus aportes sociales individuales.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, éste otorgara las garantias
establecidas por FODEUNAL y respondera con ellas, sin perjuicio de la facultad que éste tiene de
efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones, con los aportes, ahorros y demas
derechos que posea en la entidad el asociado. De igual forma en el evento de entrar en proceso de
insolvencia, el asociado se compromete a entregar y dar prelacion dentro el proceso a las
obligaciones que tiene con el Fondo de Empleados.

ARTICULO 44. Un asociado no podra ser deudor directo del Fondo por créditos que en total
excedan al diez por ciento (10%) de los recursos destinados para tal fin en el presupuesto anual.

CAPITULO Vi
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 45. La Administracion del Fondo estard a cargo de:

a) La Asamblea General
b) La Junta Directiva
c) El Gerente
LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 46. La Asamblea General. La Asamblea General es el 6rgano maximo de

administracion del Fondo de Empleados, sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y
reglamentarias, y la conforma la reunién debidamente convocada de los asociados habiles.

ARTICULO 47. Clases de Asambleas. Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias.

Ordinarias: Una vez al afio. Se convocara y realizard en los primeros tres (3) meses del afo
calendario, para el ejercicio de sus funciones regulares.

Extraordinarias: Las que se reunan en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos 0 de urgencia, que no puedan postergarse hasta la reunion de la Asamblea Ordinaria y no
podra tratar asuntos diferentes de aquellos para los cuales fuera convocada y los que se deriven
estrictamente de éstos.

PARAGRAFO. La Asamblea general ordinaria podra, por decisién de por lo menos la mitad mas
uno de los asociados habiles presentes en la Asamblea y una vez agotado el orden del dia, ocuparse
de otros asuntos y adoptar las decisiones que sean pertinentes.

ARTICULO 48. Convocatoria. La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria por
regla general, sera efectuada por la Junta Directiva con no menos de quince (15) dias habiles de
anticipacion al evento y previa determinacion en la citacion, de la fecha, hora, lugar y temario de la



misma. La convocatoria se haréd por circular de la Junta Directiva dirigida a cada uno de los
asociados hébiles y por aviso fijado en lugares visibles de las instalaciones de la Universidad
Nacional de Colombia,

Ademads, el Revisor Fiscal, el Comité de Control Social o un quince por ciento (15%), como minimo
de los Asociados habiles podran solicitar la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria a la
Junta Directiva, previa justificacion del motivo de la convocatoria.

Cuando la Junta Directiva no haya citado a Asamblea General Ordinaria, transcurridos los primeros
sesenta (60) dias calendario de cada afio la convocatoria serd efectuada por el Comité de
Control Social dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes. Si éste organismo no la efectla,
serd el Revisor Fiscal quien la realice dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes. Si
transcurrido éste plazo la Asamblea no ha sido convocada, correspondera al quince por ciento (15%)
de los Asociados habiles como minimo, realizarla dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes,
al vencimiento del término concedido al Revisor Fiscal.

Cuando la Junta Directiva no dé respuesta a la solicitud de Convocatoria a la Asamblea General
Extraordinaria, presentada por el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal o un quince por ciento
(15%) como minimo de los Asociados habiles, se seguira el procedimiento establecido para la
convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

El Comité de Control Social verificara la lista de Asociados habiles e inhabiles y la relacién de éstos
Ultimos ser&a publicada para su conocimiento, con quince (15) dias calendario de antelacion a la
Asamblea, dando la oportunidad para que los afectados lleven a cabo las reclamaciones a que haya
lugar.

ARTICULO 49. Asociado habil. Es asociado habil el regularmente inscrito y que en la fecha de la
convocatoria no tenga suspendido sus derechos y se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con el Fondo de Empleados.

ARTICULO 50. Procedimiento interno de las Asambleas Generales. Constituira quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas la asistencia de por lo menos la mitad de los asociados habiles. Si
dentro de la hora siguiente a la sefialada para su iniciacién no se hubiere integrado este quérum, la
asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un ndimero de asociados no inferior al diez
por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del ndmero
requerido para constituir un fondo de empleados en el caso de que ese porcentaje del diez por ciento
(10%) fuere inferior a tal nimero.

PARAGRAFO 1. Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se conserve el quérum minimo a que se refiere el
inciso anterior.

PARAGRAFO 2. Siempre que se realicen elecciones, debera verificarse el quérum.

PARAGRAFO 3. Las decisiones sobre reforma de Estatutos y la imposicion de contribuciones
obligatorias para los asociados, requeriran el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%)
de los asociados habiles presentes en la Asamblea. Las decisiones sobre fusion, incorporacion,
transformacion, disolucién y liquidacién, requeriran el voto favorable de por lo menos el setenta por
ciento (70%) de los asociados hébiles convocados.

ARTICULO 51. La Asamblea elegira entre los asociados habiles asistentes, a su Presidente y su
Vicepresidente. Actuard como Secretario el mismo de la Junta Directiva.



PARAGRAFO. La Asamblea elegira Secretario de la misma, ante la ausencia del titular de la Junta
Directiva.

ARTICULO 52. Las deliberaciones de la Asamblea tanto en sus sesiones ordinarias como en sus
extraordinarias, se haran constar en un libro de actas, llevado en la forma estipulada en las normas
legales vigentes, cada una de las cuales seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la
Asamblea. Tales funcionarios redactaran el texto del acta en los diez (10) dias habiles siguientes a la
Asamblea.

La Asamblea general nombrard un Comité, conformado por dos asociados del Fondo presentes en
la reunion, para la revision y aprobacion del acta que se genere de ella.

Un Asociado podra hacerse representar en la Asamblea otorgando poder a otro asociado habil, segin
lo establece el Decreto 1481 de 1989.

Los delegados y los miembros de los 6rganos de Direccion y Vigilancia, no podran hacerse
representar en las reuniones a las cuales deban asistir, en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 53. Si se convoca la Asamblea y ésta no se lleva a cabo por falta de quérum, sera
convocada nuevamente por quien la convoca. La nueva reunion deberd efectuarse no antes de los
diez (10) dias calendario, ni después de treinta (30) dias calendario, contados desde la fecha fijada
para la primera reunién. La nueva Asamblea General se realizara con los asociados que sean habiles
en la fecha de la nueva convocatoria.

ARTICULO 54. Si no obstante esa segunda convocatoria, la Asamblea no se realiza por falta de
guérum, este hecho sera puesto en conocimiento por quienes la convocaron ante la autoridad
competente.

ARTICULO 55. La Asamblea se reunira en el domicilio del Fondo, en el dia, a la hora y en el lugar
indicado en la convocatoria.

ARTICULO 56. Los asociados que desempefien cargos en el Fondo, no podran votar cuando se
trate de asuntos que impliquen su responsabilidad.

ARTICULO 57. Funciones de la Asamblea. La Asamblea General cumplird las siguientes
funciones:

a) Determinar las directrices generales del Fondo de Empleados;

b) Analizar los informes de los 6rganos de Administracion y Vigilancia;

c) Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio;

d) Destinar los excedentes con sujecién a los Estatutos

e) Elegir los miembros de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal e igualmente, a los miembros del
Comité de Control Social;

f) Reformar los Estatutos;

g) Decidir sobre la fusion, incorporacion, transformacion, disolucién y liquidacién del Fondo, y h)
Las demas que les sefialen las disposiciones legales y los Estatutos.

i)  Nombrar el Comité de Apelaciones

ARTICULO 58. Junta Directiva. La Junta Directiva del Fondo de Empleados Publicos de la
Universidad Nacional de Colombia, serd un organismo de direccion y decision administrativa,
subordinada a las politicas que le define la Asamblea General de Asociados y cuyos mandatos
ejecutard. Estara integrada por cinco (5) miembros principales, los cuales tendran sus
respectivos suplentes personales (5) que los reemplazaran en caso de faltas absolutas, temporales
0 accidentales.



ARTICULO 59. Los miembros principales de la Junta Directiva del Fondo de Empleados y sus
respectivos suplentes personales (5), deberan ser asociados habiles, los que seran elegidos para un
periodo de dos (2) afos, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente.

PARAGRAFO: Los miembros de Junta directiva podran ser reelegidos Unicamente por un
periodo adicional continuo.

Los aspirantes podran postularse nuevamente una vez transcurrido un periodo de dos afios.

La Junta Directiva empezara a ejercer sus funciones una vez reconocida e inscrita por la
Camara de Comercio.

ARTICULO 60. Requisitos. Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se requiere:

a. Ser asociado habil, llevar méas de un afio como asociado

b. Tener capacidad y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destreza.

c. Acreditar haber recibido capacitacidon actualizada en los ultimos dos (2) afios acerca de los
fundamentos basicos de la direccion y administracién de las entidades de economia solidaria.

d. Comprometerse a continuar con el proceso de formacion y capacitacién durante todo el periodo
gue dure su participacién en la Junta Directiva.

e. No haber recibido ningun tipo de sancién disciplinaria por parte de FODEUNAL durante los altimos
cinco (5) afios.

f.  No haber tenido incumplimientos por mas de una vez con sus obligaciones econémicas durante
los dltimos dos (2) afios.

g. No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas por la ley y el presente
estatuto.

h. No estar sancionado en FODEUNAL ni en otras instituciones.

PARAGRAFO UNICO: El asociado que haya renunciado o abandonado el cargo para el cual fue
electo, sin justa causa, o0 haya sido removido de éste, no podra postularse como candidato a una
elecciéon durante los préximos dos periodos de elecciones.

ARTICULO 61. Sesiones. Las reuniones de la Junta Directiva se efectuaran ordinariamente, una vez
por mes por convocatoria hecha por el Presidente y extraordinariamente, cuando las circunstancias lo
exijan y seran convocadas por el Presidente, el Gerente o el Revisor Fiscal.

ARTICULO 62. Funcionamiento de la Junta Directiva. La convocatoria a sesiones ordinarias o
extraordinarias se hara con una anticipacion no inferior a dos (2) dias habiles. Podra reunirse en su
Sede en cualquier fecha y hora, con la presencia de todos sus miembros principales.

ARTICULO 63. En la convocatoria se indicara la fecha, hora, lugar y el orden del dia.

ARTICULO 64. La Junta Directiva podra, por decision de por lo menos la mitad mas uno de los
integrantes y una vez agotado el orden del dia, ocuparse de otros asuntos y adoptar las
decisiones que sean pertinentes.

ARTICULO 65. La concurrencia de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva constituira
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

ARTICULO 66. Por regla general, las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de
votos de sus miembros; sin embargo, cuando no asista sino la simple mayoria, las decisiones se
tomaran por unanimidad.



ARTICULO 67. A las reuniones de la Junta Directiva podran asistir, si son convocados, los
asociados o empleados del Fondo; el Gerente asistird por derecho propio a dichas reuniones y el
Revisor Fiscal cuando la haya convocado o cuando sea invitado por la Junta Directiva. Estos
funcionarios y asociados convocados tendran voz pero no voto en las decisiones.

ARTICULO 68. La Junta Directiva se instalara por derecho propio, una vez sea reconocida e inscrita
por la Camara de Comercio y de sus miembros designara el Presidente, el Vicepresidente y el
Secretario.

ARTICULO 69. Las resoluciones o decisiones de la Junta Directiva se haran conocer de los
asociados por conducto del Gerente.

ARTICULO 70. Inhabilidades de los miembros de la Junta Directiva. Los miembros de la Junta
Directiva no podran estar ligados entre si con el Revisor Fiscal, con el Gerente y los demas empleados
del Fondo, por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico
civil, ni por vinculo de matrimonio o sociedad de hecho.

ARTICULO 71. Los miembros de Junta Directiva podran entrar a desempefiar cualquier cargo dentro
del Fondo previa renuncia a su designacién ante la misma Junta Directiva.

ARTICULO 72. Sera considerado dimitente todo miembro de la Junta Directiva, que habiendo sido
convocado, faltare cuatro (4) veces consecutivas a las sesiones, sin causa justa.

Los miembros suplentes reemplazaran a los miembros principales en sus faltas temporales o
definitivas. Los suplentes podran asistir a las reuniones de Junta Directiva, con voz pero sin voto
previa citacién a la misma.

ARTICULO 73. Funciones. Son funciones de la Junta Directiva:

Expedir su propio reglamento.

Revisar y aprobar el presupuesto para el ejercicio siguiente, entregado por la Gerencia.

Fijar la ndmina de los empleados del Fondo y sus respectivas asignaciones.

Nombrar el Gerente y los miembros de los comités estatutarios.

Aprobar el organigrama o estructura organizacional del Fondo presentado por el Gerente.

Autorizar al Gerente, en cada caso, para celebrar contratos y realizar operaciones cuya

cuantia exceda de doce (12) salarios minimos legales mensuales vigentes.

7. Elaborar y aprobar los reglamentos de las distintas secciones del Fondo y una vez aprobada,
organizar y poner en marcha el funcionamiento de ellas.

8. Fijar la cuantia de las fianzas que se deben otorgar al Gerente, al Tesorero y demas
empleados que a su juicio, deban garantizar su manejo; exigir su otorgamiento y hacerlas
efectivas, llegado el caso.

9. Examinar y aprobar los estados financieros de periodos intermedios y de fin de ejercicio y el
proyecto de distribucion de excedentes sociales que le debe presentar la Gerencia.

10.Decidir sobre ingresos, suspension o exclusion de asociados.

11.Resolver acerca de las dudas que pueda ofrecer la interpretacion de los Estatutos,
ajustdndose a su espiritu social e informando de ello a la Asamblea General y demas
instancias de control gubernamental.

12.Autorizar la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, su enajenacion o gravamen y la
constitucion de garantias reales sobre ello que sobrepase la cuantia establecida en el literal e.

13.Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y tramitar cualquier litigio que tenga el
Fondo. Someter a Tribunal de Arbitramiento, los casos que sean de su competencia.

14.Comisionar al Gerente 0 a uno o mas de sus miembros para ejercer funciones determinadas.

ocougkrwdE



15.Celebrar contratos con otros fondos, tendientes al mejoramiento de la prestacién de los servicios
del Fondo, sin que ello conduzca a establecer situaciones de privilegio de unos asociados sobre
otros.

16.Remover al Gerente, Gerente suplente y a los miembros de los comités estatutarios. Del

cumplimiento de esta facultad se rendiré informe a la Asamblea General

17.Convocar a la Asamblea General a sesiones ordinarias y extraordinarias.

18.Reglamentar los servicios de prevision social que se hayan de prestar por el Fondo de
Solidaridad y los especiales que deban atenderse con aportes extraordinarios o cuotas
decretadas por la Asamblea General.

19. Sancionar a los asociados, miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social y otros
Comités que dejen de cumplir con las funciones establecidas en los Estatutos y Reglamentos

20. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos que se aplicaran en la
organizacion en relacion con la prevencion y control del Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo.

21. Nombrar al empleado de cumplimiento.

22. Pronunciarse sobre los informes presentados por el empleado de cumplimiento y la revisoria fiscal y
realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancia en
las actas. Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener
en funcionamiento los mecanismos de prevencion de Lavado de Activos y Financiacion de
Terrorismo.

23. Designar el funcionario o la instancia responsable de verificar la informacién suministrada en el
formulario de vinculacion del asociado.

24. En general, todas aquellas funciones que le corresponden como Junta Directiva y que no estén
asignadas a otros organismos.

25. Fijar las politicas del SARLAFT.

26. Adoptar el cédigo de ética en relacion con el SARLAFT.

27. Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

28. Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

29. Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la revisoria
fiscal, la auditoria interna y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando constancia en las actas.

30. Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

31. Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del
diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en los que la
Ley permite tal exoneracion.

32. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

PARAGRAFO. Al fijar la asignacion para los empleados y colaboradores del Fondo, la Gerencia lo
hara mediante sueldo o remuneraciones fijas y en ningln caso dispondra que tales remuneraciones
tengan forma de porcentajes tomados de los excedentes que produzca el Fondo. Si el cargo es ad-
honorem, asi se hara constar.

ARTICULO 74. El Gerente. La administracion directa del Fondo estara a cargo del Gerente, quien sera
su representante legal. Ejercera sus funciones bajo la direccién de la Junta Directiva y respondera
ante ésta y ante la Asamblea General sobre la marcha del Fondo. Ejecutara los acuerdos y mandatos
de la Asamblea General y la Resoluciones y mandatos de la Junta Directiva, pudiendo ser reelegido o
removido libremente.

ARTICULO 75. Condiciones para ser nombrado Gerente. Para ser designado Gerente del
Fondo de Empleados se requiere llenar los siguientes requisitos:

a. ldoneidad personal.
b. Estar facultado legalmente.



Tener titulo universitario en las &reas administrativas, econdémicas o financieras y dos (2) afios de
experiencia relacionada o con otra profesion y dos (2) afios de experiencia relacionada.

Acreditar como minimo cuarenta (40) horas de capacitacion acerca de los principios y fines de la
Economia Solidaria, asi como de los fundamentos basicos de la administracion de las entidades
de economia solidaria.

No esté o haya sido sancionado por faltas en el desempefio de sus funciones o de su profesion en
cargos de naturaleza privada o publica.

No encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades previstas en el estatuto.

No estar reportado con calificacion negativa en las centrales de riesgo financiero por
incumplimiento con sus obligaciones.

No haya sido removido de otro cargo por mala conducta o por falta en el ejercicio de sus
funciones.

No haya sido condenado penalmente, excepto por delitos politicos o culposos.

ARTICULO 76. Para ejercer el cargo de Gerente se requiere cumplir con las siguientes exigencias:
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Nombramiento para periodos de un (1) afio, hecho por la Junta Directiva del Fondo.
Aceptacion del cargo.

Constitucion de la fianza fijada por la Junta Directiva.

Posesion ante la misma.

Registro por parte de la autoridad competente.

ARTICULO 77. Para los efectos estatutarios y legales se tendrd como fecha de iniciacién del
periodo del Gerente, la fecha de posesion ante la Junta Directiva, previo reconocimiento e inscripcion
por parte de la Camara de Comercio.

ARTICULO 78. Funciones del Gerente. Son funciones del Gerente:
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10.

11.

12.

13.

Usar la firma y razon social del Fondo de acuerdo con los presentes Estatutos y la Ley.

Nombrar a los empleados del Fondo, con base en la némina fijado por la Junta Directiva.

Remover a los empleados del Fondo

Organizar y dirigir de acuerdo con las disposiciones de la Junta Directiva, las sucursales y agencias,
cuando su funcionamiento sea necesario.

Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta Directiva los reglamentos de caracter interno del
Fondo.

Intervenir en las diligencias de admision, suspension y retiro de asociados.

Proyectar para el estudio y aprobacion de la Junta Directiva los contratos y las operaciones en que
tenga interés el Fondo.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios del Fondo; girar los cheques y firmar los demas
comprobantes.

Vigilar diariamente el estado de caja y cuidar para que los bienes y valores del Fondo se custodien
adecuadamente.

Celebrar contratos y realizar operaciones cuyo valor no exceda de doce (12) salarios minimos
mensuales vigentes.

Presentar ante la Junta Directiva el proyecto de distribucion de excedentes correspondientes a cada
ejercicio.

Presentar para estudio y aprobacion de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos.

Examinar y presentar los estados financieros de periodos intermedios y de fin de ejercicio y el
proyecto de distribucién de excedentes sociales que le debe presentar a la Junta Directiva.



14. Atender los negocios y asuntos en los cuales tenga interés el Fondo y comparecer en los juicios con
poder suficiente para transigir, comprometer, desistir, recibir, recurrir, constituir apoderado y ejercer
las acciones del caso.

15. Representar al Fondo ante cualquier autoridad legalmente constituida, personas naturales o
juridicas.

16. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por la Junta
Directiva.

17. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento los
mecanismos de prevencion de LA/FT Lavado de activos y financiacion del terrorismo, segun la
aprobacion impartida por la Junta Directiva. Brindar el apoyo que requiera el empleado de
cumplimiento.

18. Coordinar y programar los planes de capacitacion sobre prevencion de riesgos asociados al LA/FT,
dirigido a todas las areas y funcionarios de la organizacion, incluyendo los 6rganos de
administracion, control y la revisoria fiscal.

19. Verificar la adopcién y funcionamiento de los procedimientos definidos para el adecuado manejo,
conservacion y archivo de los documentos y reportes relacionados con la prevencion de riesgos de
LA/FT y garantizar la confidencialidad de dicha informacion.

20. Las demas funciones inherentes a su cargo.

21. Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por la Junta Directiva en lo que se relaciona con el
SARLAFT.

22. Someter a aprobacion de la Junta Directiva, en coordinacién con el oficial de cumplimiento, el
manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

23. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por la Junta
Directiva.

24. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento el
SARLAFT.

25. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

26. Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de integridad,
oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién alli contenida.

27. Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a todas las areas y
funcionarios de FODEUNAL, incluyendo los integrantes de los érganos de administracion y de
control.

ARTICULO 79. Causales de remociodn del gerente El incumplimiento de las funciones asignadas,
seran causales para la remocién del Gerente, por la Junta Directiva.

ARTICULO 80. Presentacion de informes El Gerente debera rendir mensualmente informes y cuentas
comprobadas de su gestidon a la Junta Directiva. y ante la Asamblea General, ordinaria una vez al afio
0 bajo circunstancias muy particulares ante la Asamblea General Extraordinaria. También debera rendir
informe en el momento de su retiro del cargo.

ARTICULO 81. El Revisor Fiscal. La Asamblea elegira un Revisor Fiscal con su respectivo suplente,
para periodos de un (1) afio, pudiendo ser reelegido o removido libremente, por mayoria absoluta
de votos, previa inscripcion de planchas, las cuales deberan contener la nominacion tanto de principal
como suplente.

El Revisor Fiscal principal como su suplente, deben ser Contadores Publicos titulados y no
podrén ser asociados del Fondo.

El Revisor Fiscal tendra las siguientes funciones:

1. Presentar a la Asamblea, personalmente por su principal o suplente, estados financieros,
acompafiados de un dictamen.



10.

11.

12.

. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta del Fondo, se

ajusten a las prescripciones de los Estatutos, a las decisiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, a la Junta Directiva, al Gerente y al Comité de

Control Social, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento del Fondo y
en el desarrollo de sus actividades.

. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad del Fondo, las actas de las reuniones de la

Asamblea y de la Junta Directiva y porque se conserven debidamente legajadas la correspondencia
y los comprobantes de las cuentas. Para ello impartird las instrucciones generales que considere
oportunas para tales fines.

. Inspeccionar asiduamente los bienes del Fondo y procurar que se tomen medidas oportunas para

Su conservacion y custodia.

. Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control

permanente sobre el patrimonio del Fondo.

. Efectuar el arqueo de los dineros del Fondo cada vez que lo estime conveniente y velar

porque todos los libros estén al dia y llevados de acuerdo con los programas del Fondo.

. Firmar, verificando su exactitud, todos los Estados Financieros y cuentas que deben rendirse tanto a

la Junta Directiva como a la Asamblea.

. Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las instrucciones contenidas en las

circulares sobre prevencion y control de lavado de activos y fomento del terrorismo y presentar un
informe trimestral a la Junta Directiva, sobre el resultado de su evaluacién del cumplimiento de las
normas e instrucciones sobre esta materia.

Poner en conocimiento del empleado de cumplimiento las deficiencias e incumplimientos
detectados.

Cumplir las demas funciones que le sefialen las Leyes o los Estatutos y las que siendo
compatibles con las anteriores, le asigne la Asamblea General.

Establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT y
presentar un informe trimestral a la Junta Directiva y a la Supersolidaria sobre el resultado de su evaluacion
del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT, poniendo en conocimiento del
oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en
general, todo incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia y de la UIAF, las
operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su funcion de revisoria fiscal.

ARTICULO 82. EIl incumplimiento de las funciones anteriores, seran causales de remocién del
Revisor Fiscal por parte de la Asamblea General.

ARTICULO 83. EIl dictamen e informe del Revisor Fiscal, debera expresar por lo menos lo
siguiente:

a.
b.

e.

Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir con sus funciones
Si en el curso de la revisién se han seguido los procedimientos aconsejables por la técnica de la
interventoria de cuentas

. Si la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica contable, y si las

operaciones registradas se ajustan a los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea o la Junta
Directiva.

. Si el balance y el estado de excedentes han sido tomados fielmente de los libros; y si en su

opinién, el primero presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas, las respectivas situaciones financieras al terminar el periodo
revisado, y si el segundo refleja el resultado de las operaciones en dicho periodo; y

Las reservas y salvedades que tenga sobre la fidelidad de los estados financieros.

ARTICULO 84. Elinforme del Revisor Fiscal a la Asamblea debera expresar:

a. Silos actos de los administradores del Fondo se ajustan a los Estatutos y a las decisiones de la



Asamblea;

b. Si la correspondencia, los comprobantes de cuentas y los libros de actas se llevan y se
conservan debidamente; y

c. Si hay y son adecuadas las normas de control interno.

ARTICULO 85. Cuando las circunstancias lo exijan, a juicio de la Asamblea o la Junta Directiva, el
Revisor Fiscal podra tener auxiliares y otros colaboradores nombrados y removidos libremente por él
guienes obraradn bajo su direccion y responsabilidad. Las remuneraciones seran fijadas por la Junta
Directiva.

ARTICULO 86. Responsabilidad. El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione el
Fondo, a los asociados y a terceros por la negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones,
segun lo establecido en la ley.

ARTICULO 87. EI Revisor Fiscal que a sabiendas autorice Estados Financieros con inexactitudes
graves, o rinda a la Asamblea o a la Junta Directiva informes con tales inexactitudes, incurrira en las
sanciones prescritas en el Cédigo Penal por falsedad de documentos privados.

ARTICULO 88. El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los hechos de que tenga
conocimiento en ejercicio de su cargo y solamente podra comunicarse 0 denunciarlos en la forma y en
los casos previstos en la ley y en los presentes estatutos.

ARTICULO 89. El Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de la
Asamblea General y en las de la Junta Directiva. Tendra derecho asi mismo a inspeccionar los libros
de contabilidad, de actas, correspondencia, comprobantes de cuentas y demas papeles de la
Sociedad.

ARTICULO 90. EIl Revisor Fiscal que no cumpla las funciones previstas en la Ley y en estos
Estatutos o que las cumpla irregularmente o en forma negligente o que falte a la reserva prescrita por el
Articulo 98, se hara acreedor a las sanciones previstas por el Articulo 216 del Cédigo de Comercio y la
ley 43 y todos aquellos que lo modifiquen o lo adicionen.

ARTICULO 91. Comité de Control Social. EI Comité de Control Social estara integrado por tres (3)
asociados habiles, con sus respectivos suplentes personales (3), elegidos por la Asamblea para
periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos libremente por ella.
La eleccién se hara por cociente electoral, previa inscripcién de planchas.

ARTICULO 92. Sesiones. El Comité de Control Social se reunira por lo menos con periodicidad
trimestral, o extraordinariamente cuando los hechos o circunstancias los exijan. Las decisiones de este
Comité deberan tomarse por mayoria y de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por
sus miembros. Si faltare alguno de los miembros principales lo reemplazara el respectivo suplente
personal (3).

ARTICULO 93. La falta absoluta de dos (2) miembros principales y sus suplentes personales,
desintegrara el Comité de Control Social. El otro miembro del Comité de Control Social solicitara a la
Junta Directiva la convocatoria a Asamblea General ordinaria o0 extraordinaria, para la eleccion
correspondiente.

PARAGRAFO. Los requisitos para ser integrantes del Comité de Control Social y las causales para
remocion de sus miembros, seran las correspondientes para los miembros de la Junta Directiva.



ARTICULO 94. Funciones. El Comité de Control Social tendra las siguientes funciones:

1.

2.

10

11.

12.

13.

14.

Velar porque los actos de los Organos de Administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principios cooperativos.

Informar a los Organos de Administracién, al Revisor Fiscal y a la entidad competente sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento del Fondo y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto, deben adoptarse.

. Conocer los reclamos que presenten los Asociados en relacion con la prestacion de servicios,

transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

. Hacer llamadas de atencién a los Asociados, cuando incumplan los deberes consagrados en la

Ley, los Estatutos y Reglamentos.

. Solicitar a la Junta Directiva, la aplicacién de sanciones a los Asociados, cuando haya lugar a ello

y velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

. Verificar la lista de los Asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas, tanto

ordinarias como extraordinarias.

. Expedir su propio reglamento

Llevar el libro de actas correspondiente

. Verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos sociales legales de

educacion y solidaridad.

. Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de la junta directiva con el

objetivo de verificar que las decisiones tomadas por ésta se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias. La junta directiva estd en la obligacibn de suministrar la
informacion requerida por el ente de control social.

Solicitar que se adelanten investigaciones en caso de encontrar presuntas irregularidades o
violaciones al interior de la entidad.

Velar por el cumplimiento de correctivos que a su juicio debieron implementarse o las sanciones
gue debieron imponerse por situaciones presentadas y analizadas, de lo contrario, remitir a la
Superintendencia de la Economia Solidaria la investigacibn adelantada junto con las
recomendaciones pertinentes sobre el particular.

Incluir un programa especifico para verificar el cumplimiento del Sistema Integral para la
prevenciéon del lavado de activos vy la financiacién del Terrorismo, basado en los procedimientos
de auditoria generalmente aceptados. Los resultados de estas evaluaciones deberan ser
informados a la Junta Directiva y al oficial de cumplimiento, para que se realicen el analisis
correspondiente y se adopten los correctivos necesarios.

Las demas que le asigne la Ley o los Estatutos, siempre y cuando se refieran al Control Social.

CAPITULO IX
ELECCIONES

ARTICULO 95. Junta Directiva 'y Comité de Control Social. Para la eleccion de los miembros de la
Junta Directiva y del Comité de Control Social se procedera asi:

a.
b.

C.
d.

Por el sistema de inscripcion de listas o planchas ante el Secretario de la Junta Directiva;

La inscripcion de planchas se abrira ocho (8) dias calendario antes de la Asamblea General y
quedaran cerradas diez (10) minutos antes de iniciarse el proceso de votacion.
Las listas deberan ser inscritas con la debida aceptacién de los candidatos;
La votacion se efectuard en la Asamblea General y debera ser secreta. Se haré por el sistema de
papeleta, uno por cada plancha sin firmas impresas, con los nombres de quienes integran las
listas o por los numeros asignados a las mismas en el orden de su inscripcion.

PARAGRAFO 1. Para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control
Social, se aplicara el sistema de cuociente electoral.



PARAGRAFO 2. El Revisor Fiscal sera elegido por el sistema de mayoria absoluta, en votacion
separada, previa inscripcion de planchas en las que conste principal y suplente.

PARAGRAFO 3. Para la inscripcion de los diferentes candidatos, se debe tener en cuenta que un
asociado no debe ser postulado para integrar diferentes planchas en los diferentes organismos de
direccion y control.

CAPITULO X
FUSION - INCORPORACION - TRANSFORMACION

ARTICULO 96. Fusion, incorporacion. El Fondo podra disolverse sin liquidarse, cuando se fusione
con otro u otros Fondos de Empleados para crear uno nuevo o cuando se incorpore a otro, siempre
gue las empresas que determinen el vinculo comun estén relacionadas entre si o desarrollen la misma
clase de actividad.

ARTICULO 97. Fusionado o incorporado a otro, el Fondo se disolvera y perdera su Personeria
Juridica pero no entrara en liquidacion en relacién con su activo y su pasivo, sino que el patrimonio
pasarda a la nueva sociedad o al Fondo incorporante, segun el caso.

ARTICULO 98. El nuevo Fondo creado por la fusién, se subrogara en todos los derechos y
obligaciones del Fondo de Empleados Publicos de la Universidad Nacional de Colombia, -
FODEUNAL.

ARTICULO 99. La determinacion de la fusion, disolucién, incorporacion, transformacion vy liquidacion
del Fondo, requerira de la aprobaciéon de la Asamblea General, mediante el voto favorable de por lo
menos un setenta por ciento (70%) de los asociados habiles convocados.

ARTICULO 100. Producida la fusion o incorporacion, se celebrard Asamblea de Constitucion en la
cual se aprobaran los nuevos estatutos, se levantara un acta de constitucion, se hombrara una Junta
Directiva, y se designara un Gerente y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 101. Si FODEUNAL es incorporante, la incorporacion debera ser aprobada por su
Asamblea General, por la misma votacion aludida en el articulo 133.

ARTICULO 102. El reconocimiento de Personeria Juridica del nuevo Fondo, tanto por fusién como
por incorporacién, estara sujeto a las hormas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 103. Transformacién. El Fondo podréa transformarse en otra Entidad, de naturaleza juridica
similar a las controladas por la entidad competente.

ARTICULO 104.Transformando el Fondo, se disolvera pero no entrara en liquidacion y su patrimonio
pasara a la nueva Sociedad y ésta se subrogara en todos los derechos y obligaciones de
FODEUNAL.

ARTICULO 105. La decision de transformacion, requerira de aprobacién de la Asamblea General,
mediante el voto favorable de por lo menos, el setenta por ciento (70%) de los asociados hébiles
convocados.

CAPITULO XI
LIQUIDACION

ARTICULO 106. Causales de disolucion para liquidacion. El Fondo podra disolverse y liquidarse, por
las siguientes causas:



a. Por decision de los asociados, ajustados a las normas legales y a las estatutarias.

b. Por reduccién del nimero de asociados a menos del requerido para su constitucion, siempre que

ésta situacion se prolongue por més de seis (6) meses.

Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

Por haberse iniciado contra el Fondo concurso de acreedores.

e. Porgue los medios que se emplean para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrollen, sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o a los principios que caractericen
los Fondos de Empleados.
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ARTICULO 107. Procedimiento para liquidaciéon. Disuelto el Fondo, se procedera a su liquidacion.
En consecuencia, no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y
conservara su capacidad juridica con el fin de realizar los actos necesarios para su liquidacion. Su
denominacién estard seguida de la expresion en liquidacion, y los liquidadores responderan de los
dafios y perjuicios que se causen por la omision de ésta obligacién.

ARTICULO 108. Nombramiento de liquidadores. En el mismo acto en que se determine la disolucién
o la liquidacién del Fondo, se designara un (1) liquidador, se sefialara el plazo paracumplir éste
mandato, se determinara la fianza correspondiente y se fijardn o regularan los honorarios respectivos
y se sefialaran las normas y procedimientos aplicables.

ARTICULO 109. En los eventos de fusion, incorporacion, transformacion, disolucion y liquidacion el
Fondo aplicara en lo pertinente, las normas establecidas en la Ley 79 de 1988 y demas disposiciones
que la reglamenten, adicionen o reformen.

ARTICULO 110. Posesién de liquidador. Cuando sea designado liquidador del Fondo al
representante legal, a Revisor Fiscal, a un miembro de la Junta Directiva 0 a un empleado del mismo,
no podra tomar posesion del cargo sin haber rendido cuentas de su gestion.

ARTICULO 111. Los liquidadores son verdaderos mandatarios del Fondo en liquidacién y seran
representantes legales.

ARTICULO 112. Reunién de asociados. Los asociados podran reunirse cuando lo estimen
necesario para conocer el estado de liquidacién y coadyuvar con las medidas mas convenientes al
buen resultado de la gestion de los liquidadores.

ARTICULO 113. Liquidacion del patrimonio social. En la liquidacion del patrimonio social debera
procederse de acuerdo con el siguiente orden de prioridad de pago:

Gastos de liquidacion;

Salarios y prestaciones sociales, ciertos y ya causados al momento de la disolucion;
Créditos hipotecarios y prendarios;

Obligaciones con terceros;

Ahorros Permanentes;

Aportes de los Asociados.

~PQoTw

Si después de efectuados los pagos en el orden de prelacion indicado en éste articulo quedare algin
remanente, éste se entregard a una institucion privada sin animo de lucro, que preste servicios de
caracter social a los trabajadores, decisién dada por la Asamblea General.

ARTICULO 114. Seran deberes de los liquidadores los siguientes:

a. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion;



b. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los libros,
de los documentos y de los papeles del Fondo;

c. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses del Fondo y no
hayan obtenido el finiquito correspondiente;

d. Ligquidar y cancelar las cuentas del Fondo con terceros y con cada uno de los asociados;

e. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos;

f. Vender los bienes del Fondo;

g. Presentar estados de liquidacién, cuando los asociados lo soliciten;

h. Rendir cuenta general de su administracion ante la autoridad competente y obtener su

finiquito. La autoridad competente, en cualquier tiempo, podra exigir los informes que
considere pertinentes; y
i. Las demas que se derivan del proceso de liquidacion y de la propia naturaleza del mandato.

CAPITULO XII
RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD Y OTRAS ENTIDADES

ARTICULO 115. La Universidad Nacional de Colombia, podra contribuir al desarrollo del Fondo de
Empleados Publicos, mediante las siguientes acciones:

a. Otorgandole auxilios con destinacion especifica;

b. Facilitandole condiciones favorables, para que el Fondo pueda funcionar y proyectarse;

c. Asignandole empleados en comision, para la realizacibn de actividades que promuevan el
desarrollo y proyeccién del Fondo, en orden al méas efectivo cumplimiento de sus objetivos. Dichas
comisiones seran acordadas entre el Fondo y la Universidad.

CAPITULO XIlI
RETENCIONES - PROTECCION DE DEPOSITOS - EMBARGOS

ARTICULO 116. La Universidad Nacional de Colombia , deducira de lo que deba pagar a los
empleados por salarios y prestaciones sociales, lo que éstos adeuden al Fondo segun los presentes
Estatutos, reglamentos que se dicten, libranzas, pagarés o cualquier otro documento firmado por el
deudor y/o quien para el efecto, dara su previo consentimiento. Las sumas retenidas seran
entregadas a la Tesoreria del Fondo, en las fechas en las que se efectien los pagos respectivos.

ARTICULO 117. Las retenciones sobre cesantias, primas y demas bonificaciones especiales,
ocasionales o permanentes que los empleados devenguen de la Universidad Nacional de Colombia,
no tendran limite en favor del Fondo.

Dichas prestaciones quedaran gravadas en favor del Fondo, como garantia de las obligaciones que
el empleado asociado contraiga con éste. La retencion sobre salarios se hara en la cuantia que lo
permita la Ley.

ARTICULO 118. Los ahorros de los asociados, depositados en el Fondo, gozaran de los mismos
beneficios que las normas legales consagren en favor de los depositantes en secciones de ahorro de
los bancos comerciales, en cajas de ahorros de entidades financieras, en cooperativas u
organismos de grado superior.

ARTICULO 119 Tanto los Aportes Sociales como los Ahorros Permanentes de los asociados son
inembargables, salvo por causa de demandas por alimentos.

ARTICULO 120. Los salarios de los empleados asociados al Fondo son embargables en favor de
éste hasta en un cincuenta por ciento (50%).



CAPITULO XIV
DE LA SOLUCION DE CONFLICTO INTERNOS

ARTICULO 121. Diferencias o conflictos que surjan entre el Fondo y sus asociados o entre éstos, por
causa 0 con ocasion de las actividades propias del mismo y siempre que versen sobre derechos
conciliables, transables o desistibles, se procurara someterlas a procedimientos de conciliacion.

ARTICULO 122. Conciliacién Las diferencias que surjan entre FODEUNAL y sus asociados o entre
éstos, por causa 0 con ocasion de las actividades propias del mismo y siempre que versen sobre
derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria se procurard someterlas a la conciliacion.

PARAGRAFO UNICO: Con el fin de resolver los conflictos que surjan al interior de FODEUNAL, se
conformara un Comité de Conciliacion, el cual estara integrado por el Gerente del Fondo y dos (2)
miembros de la Junta Directiva designados por la misma.

ARTICULO 123. Procedimiento de Conciliacion para la Solucion de Conflictos

La iniciativa de la conciliacion podra provenir de ambas partes o de una de ellas, y se debera solicitar
por escrito al Comité de Conciliacion. Dicho Comité, previo estudio de la solicitud, designara dentro
de sus integrantes, un conciliador para que intervenga en la solucién de las diferencias, o en su
defecto, solicitara los servicios de un Centro de Conciliacién autorizado legalmente.

PARAGRAFO UNO: También podra actuar un conciliador adscrito al comité. El Comité de
Conciliacion podra convocar a los asociados de FODEUNAL que quieran apoyarlo actuando como
conciliadores; con dichas personas se formara la lista respectiva de conciliadores.

PARAGRAFO DOS: los conciliadores deben ser asociados de FODEUNAL, ciudadanos en ejercicio,
actuaran en equidad y no podran tener parentesco entre si ni con las partes.

Una vez aceptado el cargo, los conciliadores deben entrar a actuar dentro de las 24 horas siguientes
a su aceptacion. Su encargo termina diez (10) dias después, salvo prérroga por una sola vez que les
conceden las partes.

De la diligencia de conciliacién quedara copia del acta suscrita por las partes, hayan o no llegado a
un acuerdo, la cual firmaran el conciliador y las partes. Si las partes no llegan a un acuerdo asi se
hard constar en el acta, quedando en libertad de acudir a la justicia ordinaria si lo consideran
conveniente.

CAPITULO XV DISPOSICIONES
FINALES

ARTICULO 124. Régimen laboral. Las relaciones laborales del Fondo con sus propios empleados
se regiran por las normas del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

La Asamblea aprueba la modificacién propuesta del articulo 159 por mayoria de 70% de los
asociados presentes en la Asamblea.

ARTICULO 125. Reforma de estatutos.- Procedimiento. Para reformar el presente Estatuto, se
procederé de la siguiente forma:

Si la iniciativa proviene de los Asociados, éstos deberan entregar su propuesta el ultimo dia del afio
calendario para ser considerada en Asamblea General Ordinaria. Si la reforma amerita



Asamblea General Extraordinaria, el proyecto de los Asociados deberd ser entregado como
minimo a la Junta Directiva, acompafiado de la solicitud de convocatoria.

Si la iniciativa de reformar el Estatuto tiene origen en la Junta Directiva, ésta debera poner a
consideracion de los Asociados su proyecto con una anticipacion no inferior a quince (15) dias de la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

PARAGRAFO 1°. Solamente la Asamblea General podra reformar los presentes Estatutos. Toda
reforma debera ser propuesta en forma escrita y requerird del voto favorable del 70% de los
asociados héabiles asistentes a la asamblea respectiva.

PARAGRAFO 2°. La reforma de los estatutos requerird del reconocimiento de la autoridad
competente.

ARTICULO 126. Los casos no previstos en estos Estatutos los resolvera el Fondo de Empleados
Publicos de la Universidad Nacional de Colombia — - FODEUNAL-, aplicando las disposiciones
legales vigentes para las Entidades del Sector Solidario y en subsidio, las previstas en el Cadigo de
Comercio para Sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza del Fondo de Empleados y
su carécter de no lucrativo.

LAS REFORMAS ESTATUTARIAS, aprobadas en Asamblea han sido las siguientes:

ESTATUTO APROBADO 16 DE MARZO DE 1990 MANIZALES-CALDAS
1ERA REFORMA 22 DE MARZO DE 1997 MANIZALES-CALDAS
2DA REFORMA 15 DE MARZO DE 2003 MANIZALES-CALDAS
3ERA REFORMA 28 DE MARZO DE 2009 MANIZALES-CALDAS
4TA REFORMA 26 DE MARZO DE 2011 MANIZALES-CALDAS
5TA REFORMA 02 DE MARZO DE 2013 MANIZALES-CALDAS
6TA REFORMA 12 DE MARZO DE 2016 MANIZALES-CALDAS
7MA REFORMA 02 DE MARZO DE 2019 MANIZALES-CALDAS
8VA REFORMA 07 DE MARZO DE 2020 MANIZALES-CALDAS
9NA REFORMA 05 DE MARZO DE 2022 MANIZALES-CALDAS




